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第一章 研究生教育概况 

ѿȁ Ῑ  

1. 指导思想 

以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，全面贯彻党的教

育方针，坚持实践钱伟长教育思想，完善党委领导下的校长负责制。加强学术思

想建设，立足内涵发展；夯实学科基础，突出发展重点；跟踪形势变化，抓住发

展机遇；营造学术环境，构建大学文化；大力实施国际化、人才强校、学科交叉、

产学研联盟及区域合作等四项战略，推进人才培养机制改革、公共资源开发、管

理评价体系完善等工作，全面提升以综合性研究型大学为目标的建设水平。 

2. 办学目标 
构建自强不息、勇于创新、追求卓越、兼容并蓄、和谐向上的上海大学文化，

以及与上海现代化国际大都市地位和发展需求相适应的人才培养体系、知识和技

术创新体系，不断提高教育质量和社会服务的水平，为国家和上海的发展做出更

大贡献，为实现国际知名、国内一流的综合性研究型大学的办学目标奠定基础。  

3. 培养目标 

在人才培养上，以“为了每一个学生的终身发展”、培养全面发展的创新性人

才为目标，以适应经济社会发展需要为导向，探索和形成研究型大学应有的人才

培养格局，构建具有上海大学特色的人才培养体系。 

4. 人才特征 
我们培养的学生应该拥有自强不息、敢为天下先的奋斗精神，拥有“先天下

之忧而忧，后天下之乐而乐”的胸怀，拥有海纳百川、追求卓越、开明睿智、大

气谦和的气质。他们能面对复杂的实际情况，正确地提出问题，并善于团结一群

人一起努力地去解决问题。他们能够主动适应社会的变化,进而引领社会的进步。

他们能够学习和继承钱伟长校长的伟大品格，始终把个人的命运和国家民族利益

紧紧联系在一起，关心祖国的前途和人类的命运。他们具有创新精神和领袖潜质，

能够担负起中华民族伟大复兴的重任。 
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4. 人才培养国际化 

与海外伙伴高校合作开展的学生海外学习（学分）项目达 57 个，较 2014 年

增长 23.9%； 78 名研究生入选国家建设高水平大学公派研究生项目，较 2014

年增长 39.28%；学生出国（境）交流人数达 1752 人次，较 2014 年增长 26%；

留学生工作稳步发展，截止到 2014 年底，在校学历留学生总人数达 622 人，较

2014 年增长 9.3%；留学生总人数达 3896 人，较 2014 年增长 7%，居全国高校

第 17 位。 

5. 教育质量保障体系 

常态化教育质量保障体系逐步完善，学校于 2014 年 10 月正式向社会公开发

布《2013-2014 学年上海大学学位与研究生教育质量报告》。围绕学位与研究生的

人才培养过程，修订教育质量白皮书的研究生教育质量评价指标体系，对接学校

全系统管理考核指标，完善了常态化的校内教育教学质量监控与保障体系、院校

评估与第三方专业化社会评价相结合的多元教学质量评价体系。 

҈ȁ ҍ  

2014 年，围绕学校发展战略，进一步深化研究生教育综合改革，在管理体

制和人才培养模式等方面进行了探索，取得了积极的成效，主要包括： 

1. 硕士研究生生源质量显著改善 

上海大学研究生教育在全国的知名度逐渐提高，生源状况显著改善。其

中，报考上海大学 2015 年硕士研究生人数达到 14059 人，比上一年增加 225 人，

增幅为 19.12%。在推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生方面，共录取 741

人，较 2014 年增加 301 人，增幅为 68.4%。其中 985 高校生源 13 人，比 2013

年的 2 人增长 550%；211 高校生源 427 人，比 2013 年的 389 人增长 9.8%。 

2. 研究生创新培养机制进一步聚焦 

学校聚焦高峰高原学科的建设，进一步优化学科布局。在过去的一年间，学

校理工学科研究生发表的 SCI 期刊论文总量与去年同期相比增加 10 多个百分点；

人文社会学科研究生发表的高水平论文也有较大幅度的提高。研究生创新实践方

面，2014 年共有 13 个项目入选上海市研究生创新创业能力培养专项，2 个专业
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学位实践基地项目入选上海市研究生教育创新计划项目。 

3. 研究生培养国际化的氛围正在形成 

学校积极探索研究生培养的国际化合作机制，研究生参与国际交流项目的人

数和合作质量都有了显著提高。2015 年，我校有 78 人入选国家建设高水平大学

公派研究生项目，其中攻读博士学位 30 人、联合培养 37 人，攻读硕士学位研究

生 4 人，比 2014 年公派研究生项目的 56 人增长 39.28%。截止到 2015 年 8 月，

学校资助研究生参加国际交流人数 276 人，比 2014 年的 273 人增加 3 人。 

4. 常态化质量保障体系更趋完善合理 

2014 年间，学校在继续完善全系统管理和教育质量年度白皮书的核心指标

基础上，进一步完善了研究生培养质量保障体系。本年度主要制定了研究生学业

奖学金、国家奖学金、国家助学金、国际交流基金、学术创新奖以及研究生海外

实习的管理实施细则，在招生计划、奖学金名额分配等资源配置方面大幅度提高

研究生培养质量权重，为研究生教育质量常态化保障打下坚实的基础。 

ȁ Һ ҽ  

2015年，学校将以规划引领发展，加强顶层设计，推进综合改革，提高办

学质量，努力实现学校各项事业新的跨越和可持续发展。 

1. 发展规划和学科建设 

启动“十三五”规划工作，编制《上海大学综合改革方案（2014-2020年）》，

总结“211工程”建设成绩和经验，积极谋划“211工程”新一轮建设的思路和方案。

启动高峰高原学科建设工作，力争集聚一批高层次创新人才和高水平创新团队，

探索推进协同创新和人员聘任体制改革，推进高水平的国际科研合作，并在经费

投入、人才引进、实验室建设等方面给予重点支持。 

2. 教育教学与人才培养 

学校创新研究生招生选拔方式，努力提升我校研究生的生源质量。加强研究

生培养过程管理，聚焦影响教学质量提升的关键问题与瓶颈问题，大力推进研究

生课程体系改革与建设，努力提升研究生培养质量。改进专业学位研究生教育，
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优化培养方案和课程体系，探索行业规范化培训、职业资格认证与专业学位教育

相结合的制度，构建特色鲜明的专业学位研究生培养模式。 

3. 研究生培养机制改革 

深化以质量为导向、以科研任务为主要分配依据的研究生名额分配制度改

革，探索研究生导师从身份管理向需求管理的转变。推进学位与研究生培养质量

的评价标准与实施路径建设，建立全流程的研究生人才培养综合评价与保障体

系。做好学位授权点合格评估工作，制订质量优先的校内学位点动态调整方案。

完善创业教育和扶持体系，进一步提高学生的签约率、就业率，提高就业质量。 

4. 科学研究与服务社会 

在重大科研平台建设方面，研究制定我校国家级和省部级科研平台及智库的

建设方案，持续推进国家重点实验室和国家级新型智库申报工作。加强材料基因

组工程研究院建设，积极策划国家和地方重大重点科研项目。在提升科研水平与

质量方面，聚焦若干主流研究方向，培育多学科交叉或全技术链研究团簇，形成

研究合力，为国家和区域经济社会发展出大的成果、作大的贡献。
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第二章 基本信息 

ѿȁ ᵝ ҍ ȁҒҙ  

1. 学位授权点分布与结构 

学校的学位授权点分布与结构如表 2-1 所示。 

2-1 № ҍ  

  

ꜚ  19 

ѿ  20 

ԋ  79 

ѿ  42 

ԋ  174 

Ғҙ ᵝ  13̂ῒҬ 19 ҩ ̃ 

（1）博士学位授权点 

学校博士学位授权点的分布情况如表 2-2 所示。 

2-2 
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050103 17ȁ  11.03-⑾  080201 59ȁ └ ῒ ꜚ  00.12-⑧  

050104 18ȁҬ ῖ  11.03-⑾  080202 60ȁ  98.06-⑦  

050105 19ȁҬ ף  06.01-⑩  080203 61ȁ  90.11-④  

050106 20ȁҬ ף  03.09-⑨  080204 62ȁ  03.09-⑨  

050107 21ȁҬ  11.03-⑾  080804 63ȁ ⱬ ҍ ⱬᴰꜚ 03.09-⑨  

050108 22ȁ ҍҕ  11.03-⑾  081100 ȁ └ ҍ  11.03-⑾ ѿ

 

050300 ȁ ᴰ  11.03-⑾ ѿ

 081101 64ȁ └ ҍ └  90.11-④  

050301 23ȁ  11.03-⑾  081102 65ȁ ҍ ꜚ  11.03-⑾  

050302 24ȁᴰ  06.01-⑩  081103 66ȁ  11.03-⑾  

060200 ԓȁҬ  11.08-⑾ ѿ

 081104 67ȁ ≢ҍ  11.03-⑾  

060201 25ȁ ҍ  11.03-⑾  081105 68ȁ ȁ└ ҍ └ 11.03-⑾  

060202 26ȁ  11.03-⑾  080300 ԓȁ ҍ  11.03-⑾ ѿ

 

060203 27ȁ  11.03-⑾  080301 69ȁ  11.03-⑾  

060204 28ȁҒ  11.03-⑾  080302 70ȁ  06.01-⑩  

060205 29ȁҬ ף  11.03-⑾      

060206 30ȁҬ ף  06.01-⑩  081402 71ȁ  06.01-⑩  

060300 Έȁҕ  11.08-⑾ ѿ

     

060301 31ȁҕ  11.03-⑾  120100 Έȁ ҍ  06.01-⑩ ѿ

 

070100 ҂ȁ  06.01-⑩ ѿ

 120101 72ȁ ҍ  06.01-⑩  

070101 32ȁ  06.01-⑩  130400 ҂ȁ  11.08-⑾ ѿ

 

070102 33ȁ  85.12-T  130401 73ȁ  06.01-⑩  

070103 34ȁ ҍ  06.01-⑩  130500 ῇȁ  11.08-⑾ ѿ

 

070104 35ȁ  06.01-⑩  130501 74ȁ  11.03-⑾  

070105 36ȁ ҍ └  90.11-④  130100 Ӝȁ  11.08-⑾ ѿ

 

070200 ῇȁ  11.03-⑾ ѿ

 130101 75ȁ  11.03-⑾  

070201 37ȁ  11.03-⑾  130300 ԋ ȁ ▲ҍ  11.08-⑾ ѿ

 

070202 38ȁ ҍ  11.03-⑾  130301 76ȁ ▲ҍ  11.03-⑾  

070203 39ȁ ҍ№  11.03-⑾  130302 77ȁ  06.01-⑩  

070204 40ȁ ᵣ  11.03-⑾  130303 78ȁ  11.03-⑾  

070205 41ȁ₀  06.01-⑩      

070206 42ȁ  11.03-⑾  030505 79ȁ  06.01-⑩  
070207 43ȁᾣ  11.03-⑾      
070208 44ȁ  84.01-②      

̔ ᵝ ף ̆ Ҭ ҹ ‰ Ȃ 

（2）硕士学位授权点 

学校硕士学位授权点的分布与结构情况如表 2-3 所示。 

2-3 ҉ ᵝ № ’̂ ⌠ 2015 5 ̃ 

ף   ‰  
ף    ‰  

  

010100 ѿȁ  11.03-⑾ ѿ

 071100 Έȁ  11.03-⑾ ѿ

 

010101 1ȁ ᾥ Һӈ  03.09-⑨   071101 100ȁ  11.03-⑾   

010102 2ȁҬ     11.03-⑾   071102 101ȁ № ҍ  00.12-⑧   

010103 3ȁ     11.03-⑾   071300 ҂ȁ  11.08-⑾ ѿ

 

010104 4ȁ      11.03-⑾   071301 102ȁ      11.08-⑾   

010105 5ȁᴶ      11.03-⑾   071400 ῇȁ  11.08-⑾ ѿ

 

010106 6ȁ  11.03-⑾   071401 103ȁ      11.08-⑾   

010107 7ȁ      11.03-⑾   
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020101 9ȁ   06.01-⑩   080103 106ȁ  ᵣ ⱬ  84.01-②   

020102 10ȁ    11.03-⑾   080104 107ȁ ⱬ     00.12-⑧   

020103 11ȁ      11.03-⑾   080200 ȁ      03.09-⑨ ѿ

 

020104 12ȁ    11.03-⑾   080201 108ȁ └ ῒ ꜚ   81.11-①   

020105 13ȁҕ     03.09-⑨   080202 109ȁ   93.12-⑤   

020106 14ȁֲ ȁ ҍ
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050206 57ȁ   11.03-⑾   082700 ѿȁ ҍ   11.03-⑾ ѿ

 

050207 58ȁ      11.03-⑾   082701 149ȁ ҍ  11.03-⑾   

050208 59ȁ ᴿ      11.03-⑾   082702 150ȁ ҍ    11.03-⑾   

050209 60ȁ   11.03-⑾   082703 151ȁ   06.01-⑩   

050210 61ȁ֒   11.03-⑾   082704 152ȁ Ḡ   11.03-⑾   

050211 62ȁ
  99.12-⑦   083000 ԋȁ ҍ   06.01-⑩ ѿ

 

050300 Ӝȁ ᴰ  06.01-⑩ ѿ

 083001 153ȁ     03.09-⑨   

050301 63ȁ      03.09-⑨   083002 154ȁ     93.12-⑤   

050302 64ȁᴰ      00.12-⑧   083100 ҈ȁ    06.01-⑩ ѿ

 

060200 ȁҬ  11.08-⑾ ѿ

 083100 155ȁ  86.07-③   

060201 65ȁ ҍ  06.01-⑩   083201 156ȁ  00.12-⑧   

060202 66ȁ  06.01-⑩   083500 ȁ ᴆ      11.08-⑾ ѿ

 

060203 67ȁ  06.01-⑩   083500 157ȁ ᴆ  11.08-⑾   

060204 68ȁҒ  98.06-⑦   120100 ԓȁ ҍ  06.01-⑩ ѿ

 

060205 69ȁҬ ף  03.09-⑨   120100 158ȁ ҍ  90.11-④   

060206 70ȁҬ ף  03.09-⑨   120200 Έȁ  06.01-⑩ ѿ

 

060300 ѿȁҕ  11.08-⑾ ѿ

 120201 159ȁᴪ     96.06-⑥   

060300 71ȁҕ  06.01-⑩   120202 160ȁᴑҙ     03.09-⑨   

070100 ԋȁ  06.01-⑩ ѿ

 120203 161ȁ     03.09-⑨   

070101 72ȁ     03.09-⑨   120204 162ȁ  06.01-⑩   

070102 73ȁ     81.11-①   120401 163ȁ     03.09-⑨   

070104 74ȁ     86.07-③   120500 ҂ȁ ӥ ҍ  06.01-⑩ ѿ

 

070105 75ȁ ҍ └  86.07-③   120501 164ȁ ӥ     06.01-⑩   

070200 ҈ȁ  06.01-⑩ ѿ

 120502 165ȁ      99.12-⑦   

070201 76ȁ     06.01-⑩   120503 166ȁ      03.09-⑨   

070202 77ȁ ҍ    06.01-⑩   130100 ῇȁ  11.08-⑾ ѿ

 

070203 78ȁ ҍ№  06.01-⑩   130101 167ȁ      03.09-⑨   

070204 79ȁ ᵣ   06.01-⑩   130200 Ӝȁ ӏҍ  11.08-⑾ ѿ

 

070205 80ȁ₀    84.01-②   130201 168ȁ ӏ  06.01-⑩   

070206 81ȁ  06.01-⑩   130202 169ȁ      06.01-⑩   

070207 82ȁᾣ  90.11-④   130300 ȁ ▲ҍ  11.08-⑾ ѿ

 

070208 83ȁ    84.01-②   130301 170ȁ ▲    06.01-⑩   

070300 ȁ  06.01-⑩ ѿ

 130302 171ȁ      00.12-⑧   

070301 84ȁ  03.09-⑨   130303 172ȁ  99.12-⑦   

070302 85ȁ№  03.09-⑨   130400 ѿȁ  11.08-⑾ ѿ

 

070303 86ȁ  81.11-①   130401 173ȁ      96.06-⑥   

070304 87ȁ  86.07-③   130500 ԋȁ  11.08-⑾ ѿ

 

070305 
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3. 重点学科 

 学校现有各级重点学科 20 个，其中，国家级重点学科 4 个，市级重点学科

（第三期）11 个，教委重点学科（第五期）7 个。详见表 2-5。 

2-5 ҉ ѿ  

   
̂ ҈ ̃ 

 
̂ ԓ ̃ 

1 ‚  Ҭ ף  ҍ  

2 ᵣⱬ  ᴰ   

3 ᴪ   Ḥ ҍ Ḥ  

4  ҍ └  ҍ  

5    

6  ᵣⱬ Ҭף  ᴪ  
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表 2-6 列出了学校 2014 学年度在校研究生的分类统计情况。 

2-6  ҉ 2014 №  

 ῍֟ᾴ  ῍ Һᾴ ᶸ   ֲ 

 4812 5245 37  3 248 7 

 3747 4990 2  1 205 5 

 1065 255 35  2 43 2 

̂ ̔ 2014 ̆ ⌠ 2014 9 ̃ 

2. 学位授权点培养情况 

表 2-7 列出了学校在 2014 年度的硕博比、学术型研究生与专业学位比；学

位点平均培养研究生数等相关的统计情况。 

2-7 ᵝ ԇ Ῑ ’  

 ≢    ᶛ    

1 ᶛ 5.52 /  

2 ҍҒҙ ᵝ ᶛ 2.23 /ῃ └Ғҙ ᵝ  

3 ᵝ Ῑ  21.29 /  

4 ᵝ Ῑ  53.36 /  

    ̂ ̔ 2014 ̆ ⌠ 2014 9 ̃ 

3. 研究生培养的奖助体系 

本年度，学校在读研究生获得上海大学津贴的人数为 9，244 人次，总金额

达 5，213.371 万元。学校除覆盖全体研究生的普通奖学金津贴外，共有 688 名

研究生获得学校及社会捐赠奖学金资助，总金额达 642.8 万元；在国际化交流的

经费资助方面，资助研究生出国人数 354 名。 

（1）校级奖学金 

学校设立的校级奖学金如表 2-8 所示。 

2-8 ҉ ѿ  

  ̂ᾝ/ֲ̃ ֲ  ̂҆ᾝ̃
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 ῃ  10000 
ᴨ ̔5000 

2 2 

4    492 602.4 

（2）单项奖学金 

学校设置了 20 余项面向不同院系学生的单项奖学金，以鼓励部分特色专业、

特长生的专业发展和科研进步成果等。详见表 2-9。 

2-9 ҉ ѿ  

  ̂ᾝ/ֲ̃ ֲ  
̂҆ᾝ̃

SANDVIK꞉  ꞉ ᾢ ̆15000̕ 
ѿ ̆10000 

4 4.5 

 ᴪ  8000  3 2.4 

SSAB ⇔  ȁ

 5000̂ῒҬ 4 ֲ̆ 1 ֲ̃ 5 2.5 

֦╤   ѿ ̆3000̕ԋ ̆1500̕ 
҈ ̆1000  

11 1.5 

ӊ  №  2000  5 1 

 
ȁ  

ѿ ̆1500̕ 
ԋ ̆1000  

13 1.45 

ᴿ  ѿ ̆6000̕ 
ԋ ̆3000  

5 2.1 

   500—1000  10 1 

҉  ӥ

Ғҙ  
ѿ ̆800̕ 
ԋ ̆500 

13 0.8 

ׂԚ   1000  5 0.5 

  ѿ ̆5000̕ԋ ̆3000̕ 
҈ ̆1000  

8 1.6 

  ѿ ̆3000̕ԋ ̆2000̕ 
҈ ̆1000  

9 1.5 

  ѿ ̆2000̕ 
ԋ ̆1000  

9 1 

‼   ѿ ̆3000̕ 
ԋ ̆2000  

11 2.4 

  ѿ ̆10000̕ 
ԋ ̆6000  

12 3 

ת   ̆1500̕ 
̆3000  

13 2.1 

҉   ̆3000̕ 
̆2000 

10 2.2 

қ   ѿ ̆2000̕ԋ ̆1000̕  
҈ ̆500̕ ꞉ ̆250  

30 2.4 

₴ΐ   ѿ ̆3000̕ 
ԋ ̆1000  

2 0.4 

ׂԚ  №  2000  2 0.4 

ⱴ꞉  №  2000  5 1 

 17      185 35.75 
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（3）社会捐赠助学金 

2-10 ҉ ᴪ ꜛ ѿ  

ꜛ  ꜛ  ̂ᾝ/ֲ̃ ֲ  ̂҆ᾝ̃

“ ”  7000 5 3.5 
ꜛ  ӥ Ғҙ 1500 1 0.15 
ꜛ   2000 5 1 

 3      11 4.65 

（4）学校津贴和补助 

2-11 ҉ ꜛѿ  

 ꜛ  ̂ᾝ/ֲ̃ ֲ  ̂҆ᾝ̃

҉ ꜛ
ῃ └

 1500-1900 685 1113.44625 

҉ ꜛ
ῃ └

 237.5-500 8559 4099.92475 

҉ ꜛ ꜛ ῃ ῃ └

 
300-480 3208 102.8879 

҉ ꜛ ῃ  300-500 713 30 

 5    13165 5346.2589 

҈ȁ ᴝ  

1. 导师队伍规模与结构 

（1） 导师年龄结构 

截止到 2014 年 12 月底，学校在编在岗的研究生导师 1525 人，其年龄结

构如图 2-2 所示。 

41%

42%

17%

45 Ҋץ

46-55

56 ҉ץ

 
2-2  
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（2） 导师职称结构 

39%

61%
◐

 

2-3  

（3） 根据指导性质分类 

截止到 2014 年底，根据指导关系分类，学校在编在岗的博士生导师为 463

人，与全部研究生导师的占比为 30.36%。如图 2-4 所示。 

0

200

400

600

800

1000

1200

ֲ

 
2-4 №  

2. 生师比情况 

2-12  

 ֲ  ֲ   

 463 1682 3.63 

 1062 9285 8.74 

̂ ̃ 1525 10967 7.19 

̔ ֽ ῃ └ Ȃ 



ԋ   Ḥ  

- 16 - 
 

3. 杰出人才队伍情况   

截止到 2014 年底，学校共有中科院院士、工程院院士以及“千人计划”入选

者等 34 人，具体比例结构如图 2-5 所示。 
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Ҭ Ⱳ ᴆ ’ ” ҹᶭ Ȃ 
̂2̃ ̔57̆288.7 ֲ̆ῒҬῃ └ ̔39̆476 ֲ̆

̔3̆067 ֲ̆ ҹ 2014 9 Ȃ 

2. 基地建设 

学校共有各类研究生实践基地、联合培养基地 163 个：市级以上实践基地

32 个（其中市级专业硕士实践基地 29 个），校级实践基地 131 个(其中校级专业

硕士实践基地 104 个)。本年度共接纳研究生 2580 人次。 

2%

18%

63%

17%

Ғ҉ץ

זῒ҉ץ

Ғ

ῒז

 

 2-6  

3. 
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ԓȁ ῀ 

1. 经费投入 

2014 年度，学校办学经费总收入 212,367.64 万元，具体构成如图 2-8 所示。 

51%
Ғ

39%

9%

ῒז ῀

1%

Ғ

ῒז ῀

 

2-8  ҉ Ⱳ ῀  

2. 经费支出 

2014 年度，学校办学经费总支出 246,991.08 万元，具体构成如图 2-9 所示。 

₮

19.17%

19.02%

9.26% 7.31%
ֲ Ῑҍῤ

6.87%

6.33% ῒז

3.86%

ῒז

8.82%

ֲ Ḡ

23.21%

211Ғ

2.58%

ȁ ӥ

1.47%

Ḥ

0.91%

ֲ Ḡ

₮

ֲ Ῑҍῤ

ῒז

211Ғ

ȁ ӥ

Ḥ

 

2-9  ҉ Ⱳ ₮  

̔ ᴪ ҉ ῀ ₮ Ҭ ԅ 2014
Ῑȁ ȁ ץ ᶏ ’Ȃ 
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第三章 研究生生源质量 

ѿȁ ’ 

1. 报考和录取情况 

本校 2015 级研究生招生中，第一志愿报考上海大学的人数为 14059 人，

其中录取人数为 3879 人。录取人数中，第一志愿录取 3121 人。第一志愿的报考

和录取的比例为 4.50：1。 

图 3-1 列出了学校近四年的第一志愿报考和第一志愿录取情况。 

0
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ֲ

ѿ
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图 3-2 列出了学校近四年第一志愿录取和调剂录取的统计情况。 
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2. 生源的毕业院校性质 

图 3-3 列出了近四年第一志愿报考本校的三大类生源录取情况。 

 
3-3 ҉ ҙ ’ 

3. 考生应届/非应届情况 

图 3-4 列出了学校近四年录取生源的应届和非应届情况。 
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3-4 ҉ ’ 

ԋȁ ’ 

学校招收的本校 2015 级直升推免人数为 273 人，招收通过参加入学考试

的本校生源人数为 367 人，占当年度总招生人数（3879 人）的比例为 16.5%。 

图 3-5 列出了近三年上海大学研究生招生的本校生源情况。 
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第四章 培养过程质量 

ѿȁ Ῑ ҍ ᵣ  

学校制定的研究生培养方案及课程设置结构，按照学术型博士、学术型硕

士、全日制专业学位和在职专业学位四类进行设置，如表 4-1 所示。 

4-1 ҉ Ῑ  

  ῃ └Ғҙ ᵝ Ғҙ ᵝ 

Ὲ῍  
 2 3 1-2 1 

 4 5 2-4 5 

ᵝ   
Ғҙ  4-8 8-12 24 ≥12+5 2 

̂ Ғҙ ḱ ̃ X 1 24 ≥9 ≥20 

 
̂ Ғҙ ̃ 5 2 5 3 

№ ≥15-19 ≥42 ≥41 ≥46 
 

1̔ ḱ ̆ ῐ ḱ̆Ҍ ῀ Ῑ ⅞̆ᵖ

ȂῒҬ̆ ḱ ῀ №̆ ḱ Ҍ ῀ №Ȃ   
2̔ Ғҙ ᵝ ḱ 5 № Ȃ 

其中，在上海大学设置的学术型硕士课程结构中，每个学科根据自己的实际

情况继续实施以文献阅读研讨为核心的研究生课程教学模式改革。 

为了促进学科交叉，学校还推出了跨学科的校级“公共平台课”， 为不同专

业的学生搭建共同学习的平台，便于研究生从事学科交叉研究和创新。为鼓励研

究生进行交叉学科的研究，各院系、学科点的学术型研究生在制定培养方案时，

选择公共平台课程的学分数可以同比抵充相应的文献阅读研讨课的学分。 

为配合全日制专业学位研究生的实践环节拓展，学校自 2013-2014 学年开始，

结合专硕实践基地的实施，在部分院系设置了多门企业实训课程。在部分理工科

院系中鼓励引进企业课程，鼓励有经验的资深工程师参与研究生专业课程的教

学。同时，通过校外实习实践基地的运行，提高了研究生培养与行业的对接度，

为研究生人才培养的综合改革取得实效打下了基础。 
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1. 研究生课程开设情况 

2014-2015 学年，研究生课程开设的总门数为 1577 门，开设的课程门次数

为 2227 门次。近三年研究生课程开设的情况对比如图 4-1 所示。 
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2. 研究生文献阅读研讨课程的开设情况 

文献阅读研讨课是上海大学 2003 年起开设的独具特色的、创新型的课程。

学校的指导框架总学分为 24 学分，不超过 6 门课程，学分总体配比为 1:2，最大

课程满足度为 1:3。在部分人文社会科学的专业中，设置的课程满足度有所提高。

自 2014 年起，学校将文献阅读研讨课的开课情况纳入绩效考核指标。 

2014-2015 学年间，学校开设的文献阅读研讨课情况如图 4-2 所示。 

 
4-2 ’ 
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1. 学术讲座 

2015 年，上海大学共举办各类讲座 1200 余次，邀请专家 2500 人次，参

与研究生 58000 余人次，资助经费 1,547,600 元；承办上海市研究生暑期学校 1

个，邀请专家学者 30 名，参与研究生 90 名，其中本校 9 名，占 10%，外省市

56 名，占 62.22%，上海市其他高校 25 名，占 27.78%。 

2. 学术创新计划 

为促进创新创业人才的培养，大力培育适宜科技创新创业的文化土壤，提高

研究生创新创业能力，激发研究生创新创业潜能，推动高校创新成果与技术转化，

在上海市教育委员会指导下，上海市大学生科技创业基金会组织开展面向高校研

究生的创新创业能力培训与创业实践。 
对于研究生创新创业能力培养项目，学校高度重视。本年度，研究生院联合

上海大学创业科技园区对学生的申报项目进行了初步审核并组织了预答辩；针对

学生对创业知识的匮乏以及创业材料中的不足提出了建议。 

2015 年，上海大学将 23 个项目孵化类项目和 6 个创业培养类项目上报上海

市大学生科技创业基金会，其中 13 个项目孵化类项目获得立项、6 个创业培养

类项目被录取，立项项目具有多元化和广泛应用性。 

自 2015 年起，学校配套全系统管理的核心工作，将研究生的学术创新计划

纳入院系绩效评价指标体系，同时纳入院系教育质量白皮书的考评指标体系。 

表 4-2 列出了最近两学年上海大学获立项项目数。 

4-2 ң ⇔ ⅞ ’ 
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3. 学科竞赛 

近两年在校研究生参与的学科竞赛获得奖项如表 4-3 所示。 
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1. 论文发表 

（1） 硕士生发表论文成果 

图 4-3、4-4 列出了近三学年获得硕士学位研究生在读期间发表论文的情况。 
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（2） 博士生发表论文成果 

图 4-5、4-6 列出了近三学年获得硕士学位研究生在读期间发表论文的情况。 
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2. 科研成果 

2014-2015 学年度获得学位的研究生在读期间，硕士研究生已经获得授权的

专利数为 265 项，博士研究生已经获得授权的专利数为 25 项。 
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图 4-7、图 4-8 列出了近三年研究生申报专利的情况。 
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3. 【典型案例】 

学校在近几年涌现出了一批品学兼优的研究生，下面列出了本年度获得上

海大学校长奖学金的优秀研究生代表。 
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第五章 研究生德育工作 

ѿȁ  

在 2014-2015 学年间，学校党委研工部聚焦研究生人才培养工作，坚持“立

德树人”，努力构建研究生德育教育体系，搭建实践育人平台，健全研究生帮扶

体系，切实推动学校研究生德育教育工作水平。 

1. 学术道德宣讲 

学校始终坚持育人为本，夯实工作基础，构建研究生德育教育体系。研究生

德育与思政工作围绕学术道德、生命健康、上大精神、职业发展、风险与安全管

理五大教育为基础，强化研究生思想状况调研和研究生工作队伍建设，努力构建

研究生德育教育基于校院互通、师生互通和院院互通的协同育人体系。 

在科学道德教育方面，通过泮池言学、TED 演讲、评选“我心目中的好导师”

等活动营造良好的学术氛围。2014-2015 学年间，共举办泮池言学 312 场；举办

科技创新、学术分享等三场 TED 演讲专场；评选第二届研究生“我心目中的好导

师”，汪大伟、金波、阚树林等深受研究生喜爱的十位研究生导师获此殊荣； 

在学术道德宣讲方面，除了组织一年级研究生参加在上海交大举办的上海市

学术道德和学风

建设教育外，在

2014 级研究生入

学教育中邀请戴

世强、吴明红、

徐旭等就学术道

德和生涯规划与

研究生进行深入

交流，学院层面

邀请专家和学院

领导利用首日教育和学术论坛对研究生的学术道德进行规范和强调。 
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2. 德育思想教育 

在研究生思想教育方面，积极宣传典型人物，彰显榜样力量。对于校长奖学

金获得者以及校园中涌现出的创业项目团队、科技创新、文艺骨干等研究生佼佼

者，他们体现着青年研究生的朝气与活力，他们的奋斗故事可以激励研究生勇于

追梦，给研究生以启迪。在校风教育方面，学校积极吸引文艺骨干创作校史教育

案例，其中研究生自编、自导、自演的校史剧《红色学府·1925》是学校颇有名

气的学生话剧，连续上演多场，再现了二十年代老上海大学的革命传统。 

2014 年恰逢新上海大学组建 20 周年，学校积极编排话剧《溯源》，传承老

上大精神。去年 10 月份，以话剧形式诠释了老上海大学“培养建国之人才”的育

人精神，让同学们了解老上海大学的历史，感受当时“武有黄埔、文有上大”的豪

情，激发同学爱国荣校、自强不息的责任感和使命感。 

3. 安全健康教育 

围绕研究生生命健康和安全管理，学校按照建设一个安全教育网站、促进安

全预警和协同工作两个机制、重点做好三个重点（重点时间、重点场所、重点人

物）的规划有条不紊开展工作，始终将安全和健康教育放在工作首位。 

截止到 2014 年底，学校已经建成并使用“上海大学安全健康教育网”。通过

党群联系人制度、宿舍和实验室文化氛围营造、发挥学生骨干作用等加强安全预

警机制；同时，与党办、武保处、社区管理部、设备处等职能部门和相关学院积

极配合，开展安全教育和防范讲座与演练，工作联动机制日渐常态化。 

在研究生入学、毕业、季节变换等重要时间节点，利用邮件、微信、通知、

会议等形式进行安全提醒并制定工作预案；对实验室、宿舍、大型集会等重点场

所和活动进行重点把控；梳理各类重点关注群体，在人员、措施、保障等方面予

以积极跟进。通过上述措施，努力营造安全校园、和谐校园。 

ԋȁ ⇔ ֲ  

学校坚持学术导向，积极搭建科创育人平台，积极培育、组织研究生参与

全国科技竞赛和创新创业活动。在过去的一年间，学校举办或组织参加的竞赛活

动包括：研究生电子设计大赛、智慧城市创意设计大赛、移动应用设计大赛等。 
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1. 研究生电子设计竞赛 

第十届中国研究生电子设计竞赛由教育部学位与研究生教育发展中心、全

国工程专业学位研究生教育指导委员会、中国电子学会联合主办的研究生学科竞

赛，是学位中心主办的“全国研究生创新实践系列活动”主题赛事之一。中国研究

生电子设计竞赛，已经逐渐成为积极引导同学们开展研究式学习、培养创新精神、

培育国际化视野和提升工程实践能力的“创新创意创业的青春舞台”。 

本次大赛自 2015 年 3 月开赛至 8 月全国总决赛，历时 5 个月，全国共有 320

余所高校参加， 1000 余支代表队参加初赛，250 余支代表队进入全国总决赛。

经过现场答辩和专家评审，我校通信学院伏宜兴、梅家诚、郭水林的参赛作品“智

能指路牌”获得“全国总决赛团队一等奖”，并进行最优决赛项目路演。另外两个

参赛作品“基于 FPGA 的多目标跟踪系统”和 “基于 SoC FPGA 的激光雷达三维成

像系统”分别获得“Altera 命题专项奖全国二等奖”。 

2. 全国研究生智慧城市技术与创意设计大赛 

全国研究生智慧城市技术与创意设计大赛是由教育部学位与研究生教育指

导委员会、中国科协青少年科技中心联合全国工程专业学位研究生教育指导委员

会、中国智慧城市产业技术创新战略联盟、数字音频解码器（AVS）产业技术创

新联盟共同主办的一项“中国研究生创新实践大赛。 

第二届全国研究生智慧城市技术与创意设计大赛决赛于 2015 年 8 月在武汉

大学落下帷幕。我校经济学院研究生孙可意团队以“轻装上阵，砥砺而行。--智慧

旅游解决方案”作品，从全国 71 所高校 343 支队伍中脱颖而出，获得创意设计类

全国三等奖。另外数码学院俞砚秋的“智慧城市之智慧厨房”；通信学院孔维检团

队的“高血压/糖尿病患者的智慧营养师”以及美术学院李雅洁团队的“贴心智

库”——智慧博物馆自媒体综合信息数据库”作品分别获得创意设计类全国三等

奖。本届大赛中上海大学获得优秀组织奖。 

3. 全国研究生移动终端应用设计创新大赛 

由教育部学位与研究生教育发展中心、中国科协青少年科技中心和全国工程

专业学位研究生教育指导委员会共同主办，中国通信学会、移动智能终端技术创

新与产业联盟和中国移动互联网产业联盟联合协办，华为终端（东莞）有限公司
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冠名赞助的“麦芒杯”第一届全国研究生移动终端应用设计创新大赛吸引了 59 所

高校的 150 支队伍参加。从 2015 年 1 月 19 日开幕，8 月举行全国总决赛，我校

计算机学院的曹炜、李洁两个团队的作品“基于二维码的快递信息保护系统”、

“Android 场景手机资源管理”分别获得软件类和创意类全国二等奖。 

此外，第十七届全国大学生英语竞赛上海赛区吸引 17 所高校参加， 5000

余名在校研究生同台竞技。我校在本届全国大学生英语竞赛中，共获得全国特等

奖 1 名、一等奖 4 名、二等奖 13 名、三等奖 27 名。 

҈ȁ ᴪ  

暑期社会实践鼓励青年学生聚焦社会热点，关注民生动态，利用社会调研、

走访等多种形式观察社会现状，同时需要将社会实践与自身学科专业相结合，将

学科特色、专业精髓融入社会实践的方方面面，进行个性化、专业化的探索。 

为积极引导广大青年在实践中树立社会主义核心价值观，学校在本年度开展

了以“激扬青春中国梦，铸就理想青年行”为主题的暑期社会实践活动。在校近 3

00 名研究生积极踊跃报名参加社会实践项目，来自全校 24 个学院。经过答辩与

评审，最终立项 24 个校级暑期社会实践项目。立项情况如下表所示。 
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2. 【特色案例之二】“研途”一路精彩----泮池言学活动 

2014 年 9 月开始，由学校组织的研究生“泮池言学”活动下设学术精神、学

术人物、学术前沿、学术牛耳、学术火花以及学术展示等六大板块，该活动为在

校研究生的学术研究注入了一股新鲜的血液，充分调动了全校导师和研究生全身

心投入科研活动的积极性。 

精英搭台  服务学术    

2014 年 9 月 4 日下午，中国科学院上海巴斯德研究所李斌教授在此做了《基

于 Treg 细胞功能机理发现的抗炎症中药小分子筛选及其应用》精彩的学术报告，

生命学院 2014 级全体研究生以及其它院系的部分研究生参加了此次报告，一次

次的掌声响彻报告厅，其精彩程度不言而喻，全体师生均收获颇丰。 

李斌博士长期从事调节性 T 细胞(Treg)相关基础研究，重点研究炎症条件下

FOXP3+Treg 功能稳定性。据主办方介绍，这一精彩学术报告会之所以能够顺利

举办，得益于学校发起的“泮池言学”研究生学术品牌活动。像这样精彩的活动，

几乎每天都在上海大学校内各院系内开展。 

师生互动  安心学术 

为助力“泮池言学”学术品牌活动的开展，社会科学学院去年邀请到了上海社

会科学院教授、博士生导师欧阳光明老师做了《上海市白领人文社会科学知识与

素养调查报告》的学术讲座活动。 

通 过 活 动 的 举

办，导师和研究生都

可以从“泮池言学”

活动中受益，立足于

服务科研活动，服务

导师，同时锻炼学

生，无论从导师还是

研究生的参与层面

都服务科研。而这与

上海大学提出的建
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设国际知名、国内一流的综合性研究型大学的目标定位一脉相承。 

自我组织  畅言学术 

2014 年 9 月 26 日，机电工程与自动化学院在校本部乐乎新楼顺利开展了以

“先进制造技术发展与未来”为主题的学术报告，邀请了瑞典皇家工程院院士

Johan Liu 教授，新加坡工程院院士 Andrew Y C Nee 教授，波士顿大学教授 Uday 

B Pal 教授，香港科技大学 Matthew M F Yuen 教授等，为与会者分析并描绘了多

个高热方向的最新发展现状，现场参加本次活动的研究生听众座无虚席。 

而组织这一系列“泮池言学”活动的不是知名教授，而是机自学院的在校研究

生袁杰同学。像他这样组织并亲自参与“泮池言学”活动的人还有很多，通过组织

活动不仅锻炼了其组织能力，也以活动组织者的身份零距离接触到了主讲嘉宾，

收获颇丰。这与“泮池言学”活动锻炼学生的另一目标也相吻合。 

百花齐放  收获学术 

“泮池言学”活动立足学生、服务学生，使得不同学科的研究生乐于亲身参与、

主动参与，收获学术的种子，碰撞出学术的火花。在 “学术火花”活动中，鼓励

交叉学科、不同专业背景的研究生举行小型学术交流活动，形式非常自由，对那

些知识面比较广，有着多种兴趣的同学提供了很好的平台。研究生们在收获学术

成果的同时，也收获了友谊。这也是“泮池言学”活动的初衷所在。 

截至 2015 年 10 月，“泮池言学”活动已经涉及 24 个学院和中心，组织 312

场次学术活动，邀请校外嘉宾 463 人次，校内嘉宾 158 人次，学生主讲 178 人次，

参与学生总数达 15000 人次，正在逐步实现“促进师生互动”，并达到“资助学生、

营造氛围、养成习惯”的效果，研究生的课外“研途”学习生活一路精彩，也必将

为研究生科研软环境的搭建一个更加精彩的交流互动平台。 
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第六章 培养结果质量 

ѿȁ ҙ  

     2014 年，学校获得上海市优秀博士论文 4 篇，优秀硕士论文 18 篇。 

     图 6-1 列出了学校近三年的优秀硕士、优秀博士论文的情况。 
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1. 学位授予情况 

图 6-2、图 6-3 列出了学校近三年根据学科门类统计的学位授予情况。 
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2. 按照正常学制的学位授予情况 

学校 2014-2015 学年共授予博士学位 218 人，其中按照正常学制授予博士学

位的博士生人数为 71 人，占比为 32.57%；授予硕士学位 2902 人，按照正常学

制授予硕士学位的人数为 2342 人，占比为 80.70%。 

图 6-4 列出了学校根据学位级别统计的按照正常学制的学位授予情况。 
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1. 学校 2011-2013 届研究生的就业情况 

截止到 2014 年 9 月，学校 2014 届研究生的平均就业率为 97.89%，与 2013

届研究生的去年同期（96.32%）相比，略有上升。 

图 6-5 列出了学校近三年毕业研究生的就业情况。 
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0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

80.00

90.00

100.00

ҙ

%

2012 100.00 98.21 99.09 80.49 99.19 98.68 98.96 98.20 99.12 99.55 100.00 92.86 99.73 100.00 88.60 93.55 100.00 100.00 96.00 100.00 100.00 0.00 100.00

2013 100.00 99.58 99.32 96.55 94.86 98.59 98.45 100.00 100.00 100.00 98.51 100.00 100.00 96.40 88.89 100.00 78.85 100.00 100.00 100.00 98.68 66.67 100.00

2014 100.00 99.65 99.35 97.26 94.21 98.70 98.48 100.00 100.00 100.00 98.09 100.00 99.78 95.80 88.89 100.00 75.00 100.00 100.00 100.00 98.68 66.67 0.00 

ᴪ Ḥ ῒז ӏ Ὲ

 

6-5 ҈ ҙ ’ 

2. 学校毕业研究生的出国深造情况 

图 6-6 列出了学校近三年毕业研究生的出国深造情况。 

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

6.00

7.00

8.00
₮

%

2012 5.77 6.79 1.82 0.00 2.03 0.00 0.00 2.70 0.00 1.35 4.40 0.00 0.81 1.61 0.88 3.23 0.00 0.62 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2013 1.72 6.67 2.04 3.45 2.40 1.41 0.00 1.83 0.96 1.83 0.75 0.00 1.01 1.80 1.23 1.28 1.92 0.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2014 1.72 6.25 2.60 2.74 2.13 1.30 0.00 2.82 0.83 1.69 0.64 0.00 0.90 1.68 1.23 1.20 1.79 0.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ᴪ Ḥ ῒז ӏ Ὲ
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3. 学校毕业研究生攻读博士学位深造情况 

图 6-7 列出了学校近三年毕业的硕士研究生攻读博士学位情况。 

0.00

2.00

4.00

6.00

8.00

10.00

12.00

14.00

16.00

18.00

%

2012 5.77 9.29 10.91 8.54 8.54 5.26 6.25 8.11 1.77 0.00 2.20 0.00 1.08 2.42 0.00 1.61 4.55 0.00 6.00 0.00 3.85 0.00 0.00 

2013 15.52 13.33 10.20 12.07 8.56 5.63 3.88 3.67 1.92 3.20 2.99 2.44 2.02 1.80 0.00 0.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2014 15.52 13.19 9.74 9.59 7.93 5.19 3.79 3.52 3.33 2.95 2.55 2.44 2.02 1.68 1.23 1.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ᴪ Ḥ ῒז ӏ Ὲ
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ҹ̔ԅ ֲ Ῑ № ҉̆ ҍ ҈

ᵀҍ ҙ ⱬ Ὲ —— Ὲ ԅ ᵬȂ Ὲ

ҙ ҙ ⱬȁ Ῑ ȁ Ҥ Ȃ ̆

Ὲ Ғҙ Ȃ Ӟ Ὲ 2013 ҹ

Ạ ԋ ȁ ҙ ᴪ ҍ Ῑ ̆Һ 2013 ҙ

Ȃ ≢ԇץ Ȃ    

（一）毕业去向 

1. 毕业去向分布 

ῃ ᵬ̔ ᵬ 32 Ȃ 
ᵬ̔ ᵬ 20 ⌠ 31 Ȃ 

（1）硕士毕业生基本处于就业或继续深造状态 

2013 ҙ “ ῃ ᵬ” ᶛҹ 88.5% ҍ̆ 2012 ̂89.3%̃

̕“ ᵬ̆ Ҭ ” ᶛҹ 5.9%̆ 2012 ̂4.6%̃ 1.3 ҩ

№ Ȃ 

89.3

0.5 1.1 4.6 2.0  0.8 1.7

88.5

0.7 1.4 5.9 1.7 0.8 1.1
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Һ⇔ҙ ᵬ̆

Ҭ
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ᵬ

ᵬ̆

ῒז

2012 2013(

%)

 

6-8 2013 ҙ №  
̔ Ҭ Ḡ ѿᵝ ̆ ԍ ԓ῀̆ ⱴ Ҍ ԍ 100%Ȃ 

 

（2）博士毕业生基本处于就业或继续深造状态 

2013 ҙ “ ῃ ᵬ” ᶛҹ 90.7%̆ 2012
ҙ ̂92.3%̃ᵞ 1.6 ҩ № ̕“ Ҭ Ạ ” ᶛҹ 7.2%̆ҍ 2012

ҙ ̂7.0%̃ Ȃ 
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6-9 2013 ҙ ҙ №  
̔ Ҭ Ḡ ѿᵝ ̆ ԍ ԓ῀̆ ⱴ Ҍ ԍ 100%Ȃ 

 

2. 职业分布 

（1）硕士毕业生职业去向 

2013 ҙ “Ԋ׆ ҍ ”ȁ“ / ̂Ҍ ̃” ҙ

ᶛ№≢ҹ 10.0%ȁ9.2%̆ῒ ҙ ῀̂№≢ҹ 8567 ᾝȁ8266 ᾝ̃ Ȃ 

6-1  2013 ҙ ҙ ╠ 8 ᵝȾ 
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3. 用人单位1 

（1）硕士用人单位集中在大型企业 

2013 ҙ Һ ҙ ֲ ᵝ ᴑҙ̂33%̃̆ ҙ

῀ҹ 6673 ᾝ̕ ҙ Ҭ / / ҙ ᶛҹ 21%̆ῒ ҙ ῀

̂8100 ᾝ̃ Ȃ ῙҬ Ҍ ֲ ᵝ ⱬ Ȃ 
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6-11  2013 ҙ ֲ ᵝ №  
 

                                                        
1

ֲ ᵝ ̔ ≢ ҙ ץ Һ Ғҙ ҙ ҙ ֲ ᵝ ȁ ֲ ᵝ ̆

ץ ҙ ᵝ̆ Ҍ ȁ ᵬ ̆ ҹ ҙ ҙ

Ạ₮ Ȃ ֲ ᵝ ֲ ᵝ ֟ Ҭ ҍ ȁ

ֲ ᵝ ̆ ᴇṿץ ҹ ȁ ҹ ȁ ‰↕ȁ Ḛ

ӟ ᴰ ѿȂ ҙ ⱬ №̆Ҍ ֲ ᵝ Ҍ

Ȃ Ғҙ ҙ ҙ Һ ֲ ᵝ Ῑ̆ ҙ
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（2）博士用人单位集中在政府机构/科研或其他事业单位 

2013 ҙ ҙ ֲ ᵝ Һ / ῒזԊҙ ᵝ

̂89%̃̆ 2012 ҙ ̂91%̃γ 2ҩ № ̆ 2013 ҙ ̂17%̃

72 ҩ № ̆ 2013 ̂11%̃ 78 ҩ № Ȃ 
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4. 就业地 

（1）本校硕士毕业生在国内工作的城市类型 

2013 ҙ ῤ ᵬ Һ ҹ“ ”̂74%̃̆ 2012
ҙ ̂76%̃ᵞ 2 ҩ № Ȃ 
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（2）本校博士毕业生在国内工作的城市类型 

2013 ҙ ῤ ᵬ Һ ҹ“ Ҋץ ”̂50%̃ “
”̂39% Ȃ̃ ҙ ῤ ᵬ № ҍ ҙ Ȃ 
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6-14  2013 ҙ ῤ ᵬ №  

（二）就业质量2 

1.半年后收入3 

（1）硕士毕业生半年后月收入较上届有所提高 

2013 ҙ ῀ҹ 6753 ᾝ̆ 2012 ҙ ̂6556
ᾝ̃ 197 ᾝ̆ 2013 ҙ ̂4904 ᾝ̃ 1849 ᾝȂ 

                                                        
2

ҙ ̔Һ ᵣ ῀ȁ ᵬҍҒҙ ῏ ȁ ҙ ȁ ҙ Ȃ 

῀ ᵞ̆ Ῑ ҙ ᴇṿ ᵣ ̕ 

ᵬҍҒҙ ῏ ̆ᵣ ԅҒҙ Ῑ ꜛ ҙ ⌠ԅ ᴇṿ ̕ 

ҙ ̆ ԅ ҙ Ԋ׆ ҙҍ ̕ 

ҙ ף̆ ҙ ҙ Һ Ȃ 
 
3 ῀̔ ȁ ȁҙ ȁ ≠ ῀Ȃ 

ҙ ῀̔ ҙ ᵬ ῀ ṿȂ 
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（2）博士毕业生半年后月收入较上届有所提高 

2013 ҙ ῀ҹ 7084 ᾝ̆ 2012 ҙ ̂6634
ᾝ̃ 450 ᾝ̆ 2013 ҙ ̂6753 ᾝ̃ 331 ᾝ̆ 2013 ҙ

̂4904 ᾝ̃ 2180 ᾝȂ 
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2.专业相关度4 

（1）硕士毕业生工作与专业相关度与上届基本持平 

                                                        
4 ᵬҍҒҙ ῏ ̔ ҙ ᶏ ױז̆ ∞ ᵬ ⌠ԅ Ғҙ Ȃ

Ҭ ҙ ῃ ᵬ ҍ Ғҙ ῏Ȃ ᵬҍҒҙ ῏ Ὲ

№ ῃ ᵬ ғҍҒҙ ῏ ҙ ֲ ̆№ ῃ ᵬ̂ ҍҒҙ ῏ ῏̃

ҙ ֲ Ȃ 
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2013 ҙ ᵬҍҒҙ ῏ ҹ 76%̆ҍ 2012 ҙ ̂77%̃

̆ 2013 ҙ ̂65%̃ 11 ҩ № Ȃ 
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6-17  2013 ҙ ᵬҍҒҙ ῏ ֲ % 

（2）博士毕业生工作与专业相关度较上届有所下降 

2013 ҙ ᵬҍҒҙ ῏ ҹ 94%̆ 2012 ҙ ̂96%̃

ᵞ 2 ҩ № ̆ 2013 ҙ ̂76%̃ 18 ҩ № ̆ 2013
ҙ ̂65%̃ 29 ҩ № Ȃ 
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3.就业现状满意度5 

                                                        
5 ҙֲ ̔ ҈ ֲ ľ̔ ῃ ᵬĿȁľ ᵬĿȁľ Һ⇔ҙĿȂ 

ҙ ̔ 2013 ҙ ҙ ╠ №̆ ҙ Һ

∞ ף̆ ҙ ҙ Ȃ 
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（1）硕士毕业生就业现状满意较上届有所下降 

2013 ҙ ҙ ҹ 63%̆ 2012 ҙ ̂66%̃

ᵞ 3 ҩ № ̆ 2013 ҙ ̂71%̃ᵞ 8 ҩ № Ȃ 
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（2）博士毕业生的就业现状满意与上届基本持平 

2013 ҙ ҙ ҹ 83%̆ҍ 2012 ҙ ̂84%̃

̆ 2013 ҙ ̂63%̃ 20 ҩ № ̆ 2013 ҙ

̂71%̃ 12 ҩ № Ȃ 
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（三）导师满意度6评价 
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1.硕士毕业生对导师的满意度与上届持平 
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2.博士毕业生对导师的总体满意度7 
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第七章 教育质量保障体系 

ѿȁ Ḡ ’ 

在过去的一年间，围绕学校发展战略，进一步深化研究生教育综合改革，

在研究生教育质量保障方面的主要工作可以概括为： 

1. 逐年加大研究生经费投入 

 以财政投入和学费收入为基础，积极拓展社会捐资助学渠道，统筹科研经

费和助学贷款等各种资金，建立健全多元化研究生教育投入机制。 

 加强科研经费支持研究生培养的制度保障。构建导师招生名额与研究生培

养经费挂钩的机制，实行博士生培养导师激励机制。 

 实行研究生教育绩效拨款制度。将各学院研究生自主创业、在重点行业就

业、论文抽检合格率等绩效指标与教育拨款挂钩。 

2. 改革研究生质量评价标准 

 引入第三方评估机构对毕业生，特别是交叉学科、专业学位和在校表现优

秀的学生在就业 5 年内的职业发展状况进行跟踪调研，将影响职业能力培

养的要素纳入到学校现有教育质量保障体系中。 

 建立学术学位以创新能力为主要评价标准、专业学位以职业胜任能力为主

要评价标准的分类评价体系，从招生录取、培养过程以及学位授予等环节

推进落实，完善并发布研究生质量标准和保障体系建设规范。 

3. 健全内部质量监控体系 

 统筹学位点布局与建设，实施学位点的自主评估制度。配合教育部和市教

委学科评估工作，对相关学位授权点进行优化，形成动态调整机制。 

 按照一级学科和学位类别，设立研究生培养指导委员会，制定培养标准和

培养方案。明确专业学位研究生培养指导委员会中的企业专家比例。 

 探索实行博士学位论文百分之百双盲评审制度。建立学校优秀研究生学位

论文评选奖励制度，积极参与专业学位教育质量认证和国际认证工作。 
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4. 完善研究生培养信息化平台 

 推进信息化条件下的教育理念和培养模式创新，完善学位与研究生教学信

息化管理平台和研究生科研信息管理系统，增强信息公开共享，有效推进

研究生教育信息化的发展和校、院两级管理的实行。 

 利用信息化手段开发在线网络课程，打造“慕课”平台等新媒体教学方式，

使多渠道、信息化培养研究生成为可能。引入国内成熟的研究生学业信息

管理系统，建立研究生教育质量信息分析和预警机制。 

5. 完善研究生教育质量保障体系 

 建立分学科的研究生质量评估机制，通过对研究生生源质量、报录比、研

究生课程设置以及国际交流情况等，掌握学校整体教育质量的动态走向，

做好学科发展管理和动态调整，为学校教育质量的提升把好质量关。 

 形成全方位质量保障和监督体系。学校层面发布研究生教育质量报告，强

化院系的主体作用，进一步发挥研究生质量督导组的考核评估指导功能，

通过奖助政策和惩戒机制激发导师和研究生追求卓越的积极性。 

 发挥第三方机构对研究生职业发展质量的评估功能，逐步构建由学术组

织、行业部门和社会机构等第三方机构参与的外部质量监督体系，完善校

内质量监控、常态化质量保障以及社会评价相结合的教育质量保障体系。 

ԋȁ №  

1. 课堂教学评价 

图 7-1 列出近三年研究生课堂教学的同行评价情况。 
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2. 学习结果分析 

70.00

75.00

80.00

85.00

90.00

95.00

100.00

№

№

12-13 94.29 95.92 94.46 94.05 93.53 90.33 92.57 92.50 90.75 91.00 91.80 91.96 90.43 87.99 89.93 84.40 89.00 85.58 88.22 

13-14 94.00 95.80 91.09 93.77 91.16 84.22 90.70 92.27 93.50 91.73 91.55 92.23 91.50 90.50 91.42 90.80 86.60 86.03 91.30 83.00 

14-15 92.33 95.33 92.37 92.85 92.06 81.67 92.00 92.45 95.00 88.88 93.41 93.80 91.63 87.45 89.71 91.42 87.22 85.93 88.25 89.50 

Ḥ ᴪ ӏ
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3. 学位论文质量控制 

（1） 学位论文的选题来源分布 

表 7-1 列出了近三年研究生论文的选题来源情况统计。 

7-1 ҈ ’ 

        ᵝ ≢ 

  

ᵝ ᵝ 
2012-2013

 
2013-2014

 
2014-2015

 
2012-2013

 
2013-2014

 
2014-2015

 

ᵝֲ ̂ Ғҙ ᵝ̃ 196 238 218 2712 2934 2902 

973ȁ863  17 9 1 80 78 82 

⅞ȁ  4 6 2 50 38 38 

ֲ ȁ ᴪ  2 7 3 30 16 13 

 77 81 71 503 572 575 

Ҭ ȁ  6 7 9 39 32 23 

̂ ȁ ̃
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（2） 硕士论文的双盲评审情况 

图 7-3 列出了近三年研究生论文的双盲评审情况。 
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（3） 博士论文的双盲评审情况 

图 7-4 列出了近三年博士研究生论文的双盲评审情况。 
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（4） 双盲评审优秀率和不合格率的对比 

     图 7-5 和图 7-6 列出了研究生论文双盲评审的优秀率情况。 
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     图 7-7 和图 7-8 列出了研究生论文双盲评审的总评分不合格情况。 

0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

2012-2013 2013-2014 2014-2015

Ҍ

%

 
7-7 ҉ ҈ №Ҍ ᶛ̂ ̃ 

0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

2012-2013 2013-2014 2014-2015

Ҍ

%

 

7-8 ҉ ҈ №Ҍ ᶛֲ̂ ̃ 



 2014-2015 ҉ ᵝҍ   

- 55 - 
 

4. 课程评价 

̂1̃ 课程重要度8 
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̂2̃ 课程满足度9 

1) ᴇ 
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（3） 需要改进之处 
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҈ȁ  

学校聚焦人才培养过程中的瓶颈问题，着力改革研究生人才培养机制，建立

多样化研究生培养体系，全面提升研究生人才培养质量。主要包括： 

1. 立足学科动态调整，优化人才培养类型结构 

 在符合学科发展战略的规划基础上，促进学科交叉融合，实施学科动态

调整，及时优化学位点布局，完善多样化人才培养类型结构。 

 为了适应国家对高层次应用型专业人才的需求，在稳定学术型学位培养

质量的基础上，促进专业学位研究生教育的可持续发展和特色凝练。 

2. 完善招生选拔办法，深化招生管理模式改革 

 立足学位点的人才培养质量，重点强调科教结合、产学结合以及人才培

养质量，合理配置研究生招生计划。 

 积极支持优势学科、基础学科、科技前沿学科和服务国家重大需求的学

科发展，单列交叉学科及联合培养研究生的招生计划。 

 加大企业导师在专业学位研究生选拨过程中的话语权，考试科目及考试

内容的设置要充分考虑企业兼职导师的意见。 

3. 探索联合培养研究生的管理体制和教育模式 

 以国家激励机制和校内拨款模型为抓手，调动联合培养参与单位的积极

性，建立责任体系，形成工作主动性； 

 建立联合培养管理信息平台，加强联合培养的力度，形成校、院、所、

企业、国际高校以及联培师生的交流管理信息平台； 

 学校提出可执行性的课程设置、学位授予、导师聘任、师资报酬等标准。

建立完善系统性的校企、校所和国际合作等管理制度。 

ȁ ₮ ῏└  

学校在针对研究生培养的绩效拨款模型中，以较大比例的经费投入到全日

制专业学位的人才培养中，有效发挥专业学位研究生实习基地的平台作用，力求

在企业实习、课程体系改革、企业联合培养以及校企双导师合作机制方面寻求突
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破，完成上海大学拟定的全日制专业学位人才培养的目标。 

在学校实施的研究生教育综合改革中，拟在导师聘任改革中，重点解决博

士生导师聘任过程中出现的瓶颈问题。消除博士生指导教师的“职级”特征，不再

进行博士研究生指导教师的“遴选”工作，改由学校每年根据博士招生指标配置情

况，由各学科点初评，学校重点考核各导师的学术资质，确认指导教师资格。 

在完善研究生奖助体系方面，学校继续强化针对市级以上优秀硕士论文、

博士论文的奖励力度，实现对研究生人才培养的正向激励。同时，学校加大对研

究生的诚信监控体系，将逐渐提高研究生学位论文的双盲评审比例，加大对研究

生论文剽窃和盲审异议论文的惩罚力度，完善研究生优胜劣汰的管理机制。 

在常态化的研究生教育质量保障体系建设方面，学校继续在持续十年数据

积累、分析和探索基础上，修订完善激励院系研究生人才培养的核心指标。自

2015 年起，拟常态化考察院系在学生发表论文成果、优秀硕博论文、研究生生

源质量等方面的研究生教育绩效，逐年增大投入经费实现院系的绩效激励。



ῇ   

- 60 - 
 

第八章 研究生教育国际化 

ѿȁ ’ 

2014-2015 学年度，学校研究生共有 354 人获得国家和学校的资助，赴国

外学习。其中国家公派研究生项目共录取 78 人：包括联合培养博士研究生 37

人，攻读博士学位研究生 30 人，攻读硕士学位研究生 4 人，博士生导师短期出

国交流项目 4 人， 2015 年我校“全球学”创新型人才国际合作培养项目获得留学

基金委最新立项，录取 3 名联合培养硕士研究生；其中 276 人获得学校资助赴世

界各国参加国际会议、短期访学、海外实习。 

图 8-1 列出了 2014 年度研究生到访国家或地区的情况统计。 
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1. 国际交流与合作情况 

学校自启动国家建设高水平公派研究生项目以来，截至 2015 年 7 月，学校

共派出 336 人，其中攻读博士学位 157 人，联合培养博士研究生 161 人，攻读硕

士学位 5 人，联合培养硕士研究生 3 人，博士生导师短期交流 10 人。 

  图 8-2 列出学校近三年的公派留学生项目情况。 
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2. 短期出国交流项目 

截至 2015 年 8 月 31 日，研究生院共计资助近 1100 名研究生，涉及到 30

多个国家和地区。 

近四年短期出国访学及参加国际会议资助情况如图 8-3 所示。 
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3. 【典型案例】海外交流实践、实习案例 

(1) 赵成龙（左一，通信学院，

德国汉堡大学，国家建设高水平大

学公派研究生项目 2014 年公派博

士研究生） 

ȍ ֜ ᵣᴪȎ ⌠ ӟ

ѿ ̆ ⌠

₱ ᴪ

ׅ ꜚ̆
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(2) 刘琳（社会学院，美国密歇根大学安娜堡校区，2014 年公派联合培养博

士研究生） 
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(4) 罗玲（美术学院，赴意大利参加第 51 界波隆纳国际插画展） 
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(5)  李磊（土木工程系，赴德国柏林参加第十届国际土工合成材料会议） 
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截止到 2015 年 6 月，学校留学生的人数为 632 人，其中研究生招生人数为

390 人。具体情况如图 8-4 所示。 
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第九章 面临的挑战和对策 

ѿȁ ҉ѿ ’ 

1. 针对“研究生招生资源优化与调配”问题的整改情况 

学校针对硕士研究生和博士研究生的招生环节，出台有利于保障学位点均衡

发展的举措，通过研究生奖助体系的调控和学位点动态调整，加大对招生资源的

优化调配力度。尤其在全国报考生源人数降低的情况下，学校报考人数持续增加。

在优秀应届生的直升推免录取方面，共录取 741 人，较 2014 年增长为 68.4%。 

2. 针对“研究生发表高水平学术论文”问题的整改情况 

学校通过奖学金设置的分层分类引导，鼓励研究生发表高水平论文。其中，

2013-2014 年度理工、人文学科的博士研究生发表 SCIE 论文 217 篇、CSSCI 论

文 83 篇，较 2012-2013 年度分别增加 22.60%和 16.90%。2014 年理工科学术型

硕士研究生发表 SCI 论文 329 篇，较 2013 年同期人均篇数增幅 7.4%。 

3. 针对“专业学位研究生与行业对接”的持续整改情况 

针对上一年度提出的问题，学校以构建特色鲜明的专业学位研究生培养模

式为目标，努力改进专业学位研究生教育，优化培养方案和课程体系，探索行业

规范化培训、职业资格认证与专业学位教育相结合的制度。在专业学位的实习实

践、产学研结合以及校企联合培养等方面进行了持续整改，效果初显。 

4. 针对“研究生培养过程的质量监控”的持续整改情况 

2014 年研究生院进一步完善了研究生培养过程的保障体系，制定了研究生

学业奖学金、国家奖学金、国家助学金、国际交流基金、学术创新奖以及研究生

海外实习的管理实施细则，在招生资源配置方面加大研究生培养权重，以此倒逼

学位点的建设和改革，为研究生教育的健康发展做好制度保障。 

5. 针对“建立正向激励绩效评价体系”问题的整改情况 

    2014 年，学校认真梳理了研究生人才过程的核心考核指标，包括招生生源

质量、课程计划、实践环节以及学位论文的全流程监控等。在绩效评价方面，与

学校的全系统管理与教育质量白皮书对接，使其关联于各院系、学位点的资源优
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化配置，形成正向激励的氛围，以此完善绩效评价的常态化监控与保障体系。 

ԋȁ ҳ Һ  

1. 针对上一年度存在凸出问题的持续追踪、整改与落实 

针对上一年度存在的问题，比较集中在招生环节、培养环节和实习实践环节，

尤其凸出的问题包括：部分人文学科学位点的研究生发表学术论文的档次有待进

一步提高；院系层面的研究生培养的过程监控还比较分散，部分院系的管理较松

散；研究生人才培养的激励机制有待进一步持续整改和落实等。 

2. 研究生课程资源利用与课堂教学效果有待进一步加强 

经过数轮研究生培养方案的调整，院系针对不同学位授权点的课程要求以及

目标导向不明确，课程结构设置不合理。部分院系针对非学位课的设置存在因人

设课的现象，使得院系针对学位点建设的资源较分散；部分院系的研究生课堂教

学效果较差，学生学习的效果与学位论文阶段出现脱节现象等。 

3. 研究生课程学习与学位论文环节的衔接问题亟需改进 

院系针对所拥有学位点的培养方案修订与调整缺少统一的指导意见，部分

院系存在课程学习的要求与论文环节的前期积累不一致的现象。研究生课程学

习阶段的积累与学位论文的准备还存在差距，不同学科的要求差异性过大，使

得研究生培养结果的质量出现不同程度的分化现象。 

4. 专业学位研究生校外实习基地的使用效果有待提高 

截止到 2014 年底，学校备案的校级以上研究生实习实践基地 160 多个，其

中市级以上的基地近 30 个。在实际使用过程中，部分实习基地的实践能力培养

的平台作用未能实现，部分院系学位点针对各实践基地的利用率和校、企联合的

程度不高，尤其是专业学位实践基地的使用效率有待进一步提高。 

5. 院系绩效评价与全系统管理指标的有效对接需要强化 

学校在 2015 年度的绩效拨款模型修订中，进一步强化了人才培养效果的经

费投入力度，以白皮书为代表的绩效评价的指标体系进一步完善。但学校以全系

统管理为目标的院系考核指标未能有效实现与绩效评价指标体系的对接，全系统
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管理针对院系考核的目标导向作用未能进一步实现，有待进一步强化。 

҈ȁ ₮ Һ ҽ  

1. 围绕学校综合改革方案，解决研究生培养的瓶颈问题 

聚焦学校人才培养过程中的生源质量、人才培养、毕业就业、质量保障等主

要环节中出现的瓶颈问题，针对研究生教育开放性办学机制不完善，培养方案结

构不合理，博士生导师遴选机制缺乏活力等现状，改革研究生人才培养机制，建

立完善的、充满活力的研究生人才培养体系，全面提升人才培养质量。 

2. 依托学位点评估，倒逼院系改革研究生人才培养方案 

 学校拟以教育部开展的新一轮学位授予点的合格评估为抓手，结合本年度

面临的招生模式改革、培养过程、学位论文质量监控以及就业质量等面临的挑战，

重点以人才培养方案的改革为立足点，以院系为单位改革研究生人才培养方案，

解决课程结构不合理、实践环节缺失以及论文质量控制等存在的问题。 

3. 以专业学位为突破口，完善校企联合培养的合作机制 

本年度拟以理工科院系的专业学位研究生人才培养为突破口，重点考察校

级以上实习基地的运转情况，并根据不同学科的培养方案要求，通过奖助体系的

调整，形成激励企业参与联合培养研究生的新机制。同时，将专业学位的培养模

式改革关联全系统管理的核心考核指标，以此推进校企联合培养的合作机制。 

4. 建立以全系统管理为目标的研究生培养绩效评价体系 

学校拟以研究生教育的综合改革为基础，探讨全系统管理贯穿研究生学位点

建设、招生计划、培养过程、就业质量以及保障体系等的联动工作机制。同时，

强化院系人才培养的主体地位，加大全系统管理和教育质量白皮书考核指标的关

联力度，形成目标牵引、导向准确的研究生人才培养的绩效评价体系。 

 


